Politica y sistema de gestion
Derechos Humanos

Grupo
nutresa




Derechos Humanos:

Son los derechos de cada ser humano independiente

Marco de principios

de su raza, sexo, religién, opinién politica, estatus social de actuacion. John Ruggie
o cualquier otra caracteristica. Se fundamentan en el

respeto por la dignidady el valor de cada persona. Son e Eldeberdel Estado de PROTEGER
universales, lo que significa que se aplican a todas las los Derechos Humanos.

personas con igualdad y sin discriminacién.
e Laresponsabilidad corporativa de
RESPETAR los Derechos Humanos.

® Eldeber de REMEDIAR.
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Politica de En Grupo Nutresa trabajamos en el desarrollo de un contexto
corporativo que promueva la adopciény el cumplimiento

DerEChOS Humanos de practicas y comportamientos orientados al respeto por

Gru pO Nutresa los Derechos Humanos, en coherencia con los tratados
internacionales.

Convencidos de que el Desarrollo Sostenible sélo es posible en
un marco de respeto y equidad, nos hemos adherido al Pacto
Global de las Naciones Unidas y se constituyen en nuestra
carta de navegacion: la Declaracion Universal de los Derechos

Humanosy los Convenios Internacionales de la OIT.
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Marco de
actuacion

En Grupo Nutresa adoptamos

con mayor relevancia la

proteccién de los siguientes

Fiﬁ Derechos Humanos:

G

y

Derechosy libertades sin distincién: raza, color, género, idioma, religién, opinién
politica, nacionalidad, posicién econémica, orientacién sexual.
Derecho a lavida, a la seguridady a la libertad.

Derecho a la privacidad y a la honra.

Derecho a la libertad de pensamiento, concienciay religion.
Derecho a la libertad de expresién.

Derecho a la libertad de asociacién y negociacién colectiva.
Derecho a trabajar en un ambiente seguro y saludable.

Derecho a la seguridad social.

Derecho a la calidad de vida, al tiempo libre y al descanso.

Derecho a lavida culturaly la recreacion.

Eliminacién del trabajo forzoso e infantil.

Eliminacién de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién.

Promocién de una mayor responsabilidad medio ambiental.
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Marco de actuacion

El cumplimiento de nuestra politica en Derechos Humanos

se ve reflejado en las siguientes acciones:

« Compromiso publico del respeto a los Derechos Humanos.

« Gestion de la matriz de riesgos en Derechos Humanos, incorporando todos
nuestros grupos de Interés.

« Definiciéon de mecanismos de reporte de situaciones de supuestos abusos o
violacién a los Derechos Humanos.

« Monitoreo y sequimiento a la gestién y respuesta a las situaciones reportadas.

« Implementacién de un plan de accién del corto, mediano y largo plazo, que
asegure laintervenciény el cierre de brechas identificadas en la matriz de riesgos.

« Evaluacién del impacto del Sistema de Gestién de Derechos Humanos.

« Ejecucién de estrategias de comunicacién y formacion en Derechos Humanos.
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Alcance

o Colaboradores.

o Proveedores, Contratistas
y sus empleados.

o Asociados estratégicos.
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Mecanismos de Control

Para gestionary asegurar el cumplimiento de la
politica, contamos con:

Un Comité Estratégico de Derechos Humanos, quien es
el responsable de dar linea y hacer seguimiento al sistema
de gestion de Derechos Humanos.

Un Comité Tactico de Derechos Humanos, quien es el
responsable de gestionar el plan de trabajo.
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